
令和3年度における情報提供を下記のとおり公開いたします。

このマージン率は、以下の計算式で算出します。

1  派遣労働者の数

2  派遣先の数

3  マージン率

区　分 入職時基礎的訓練 その他教育訓練

 種　別 入社4年目以降

 教育方法 OFF-JT

 実施主体 当社・派遣先

 実施時間 7時間

 費用負担 無　償

 賃　金 有　給

 相談窓口

 連絡先

6  派遣料金の平均額

7  派遣社員の賃金の平均額

 ・教育研修費

労働者派遣法に基づくマージン率等の公開について

　　　　　　　　　　　　　　加賀市総合サービス株式会社

令和3年度の事業内容　（期間　令和3年4月1日～令和4年3月31日）

12人

 7事業所

対象者なし

  9,218円（8時間/1日換算）

 マージン率に含まれる費用

 ・社会保険料（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険）

 ・福利厚生費（有給休暇、健康診断等）

4
 キャリアアップに資する

 教育訓練

（派遣料金の平均額）－（派遣労働者の賃金の平均額）

　　　　　　　（派遣料金の平均額）

 キャリアコンサルティング5
 加賀市総合サービス㈱本部

 0761－72－3915

マージン率計算方法 　＝

 31.3%

13,412円（8時間/1日換算）

 ・会社運営費

 ・営業利益

 その他8

× 100


