
女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

                            令和８年６月１日 

                         加賀市総合サービス株式会社 

 

当社は、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍に関する情報を以下のとおり公表します。 

 

■ 対象期間  令和 7年度（令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日） 

■ 公表内容 

１．男女の賃金の差異 （男性の賃金を 100 とした場合の女性賃金割合） 

全労働者 正社員 有期・パート社員 

１０４.２％ ９９.８％ ９１.７％ 

２．労働者に占める女性労働者の割合 

                            

                          
 

３．男女別の再雇用または中途採用の実績 

〈再雇用者〉 

 

 
 

〈中途採用〉 

 

 

３．男女の平均継続勤務年数の差異 

男性 女性 

１４.１年 １５.１年 

 

４．労働者の一月当たりの平均残業時間 

 

 

５．有給休暇取得率 

 

 

 

８８.４％ 

男性の再雇用者数 ＝ 1 人 

女性の再雇用者数 ＝ 3 人 
１００％ 

男性の中途採用者数 ＝ 2 人 

女性の中途採用者数 ＝11 人 
８４.６％ 

差異（女性/男性） 

１０７.１％ 

１.１時間 / 人・月 

８６.９％ 

（全労働者：１２９名 女性：１１４名） 

（定年再雇用のみ対象） 


